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Padres, Tutores y Familiares
| responsables:

Sabemos que 2020 y 2021 fueron anos de reto para todos, Santa Anita no fue
la excepcién, enfrentamos inciertos la pandemia por covid-19, tuvimos
pérdidas irreparables de usuarios, integrantes de Mesa Directiva, familiares y
amigos, pero estamos orgullosos de que a pesar de las dificultades
continuamos tfrabajando sin suspender en ningbn momento el servicio en
apoyo a todas las familias.

Durante estos dos anos hemos sumado nuevas alianzas y donantes que han
contribuido a nuestro crecimiento profesional y a la procuracion de recursos.

Mesa Directiva y equipo de trabajo fuimos resilientes, nos esforzamos
L diariamente y gracias a eso hoy es posible compartirles un recuento de
evidencias de los proyectos y actividades realizadas durante el 2020 y 2021.

Les agradecemos profundamente su lealtad y confianza, dos razones
valiosas para que continuemos trabajando. Deseamos que el 2022 sea para
Santa Anita un ano de mucha unién, esfuerzo, dedicacién y mayor
integraciéon de padres, tutores, familiares, Mesa Directiva y equipo de
trabajo, para beneficio de todos nuestros usuarios.




Proyecto Dormitorio mujeres
Sedesol /GHSA Septiembre 2019.

Ampliamos y equipamos
con una recadmara mas el
drea de dormitorio de las
mujeres.




Ampliacién cuartos especiales
SEDESOL/GHSA Dic. 2019 Enero 2020

Se amplié el drea de cuidados especiales
con un cuartfo mas Yy se realizé
mantenimiento estructural a los otros 3.




Se adquirieron e instalaron extintores,
sefialamientos, lamparas, necesarios
para seguridad, prevencién de
accidentes y obtener Manual de
contingencia requerido por Proteccion
Civil.




‘ Paneles Solares Eventos de recaudacion
i Casa de Oscar Burgos/GHSA Enero 2020

Importante inversion que impacta
positivamente en el gasto operativo
y permite cubrir ofras necesidades y
proyectos de la Asociacion.




Proyecto Lavanderia/Fomento
Moral/GHSA Marzo 2020

Disenamos un espacio cémodo,
seguro y cerrado para el drea de
lavanderia.




Ampliacion Salén Polivalente
PRO OXXO /GHSA Sep 2020 marzo 2021

Ampliamos el saléon polivalente para
mayor comodidad de nuestros
usuarios en su descanso, en sus
terapias ocupacionales y al realizar
convivencias con familiares.




Proyecto lluminacion Interior y exterior

Fundacién Chapa/GHSA Mayo 2020

Importante por la seguridad
se compraron e instalaron
Idmparas de exterior.




antenimiento y Mejora de instalaciones
Fundacion Maiz Velarde/GHSA Junio 2020

Se pinté e impermeabilizé el
interior de las instalaciones,
ademas se adquirio mobiliario.




e

Fundacion Montemayor/GHSA

Septiembre a Diciembre 2020

Durante la pandemia se
osa  Obtuvieron importantes apoyos
,"4}\ del Fondo de confingencia y
‘Ml FBIMM para la compra de
insumos indicados como
obligatorios por las avtoridades
de salud para la prevencién de
Covid-19 (gel, caretas, tapetes
sanitizantes, cubre bocas vy
guantes, oximetro) asi como
recurso para pago de jornadas
extras del personal y cobertura
de quienes por indicaciones de
la Secretaria de salud por su
edad no podian acudir al
trabaijo.

Ademds se apoydé en la
vacunacion de los usuarios.
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Voluntariado UVM/GHSA Mayo 2021

Estudiantes de Ingenieria de
la UVM realizaron su ‘
voluntariado en GHSA

haciendo actividades de
mejora de instalaciones.




Este proyecto incluyé la
compra de camas de
hospital, 2 colchones
especiales, fajas para
personal, 2 bicicletas
especiales, sesiones de
terapia Fisica, barras de
seguridad para rampa y
sanitarios, videoportero y
sillas de ruedas especiales.
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Proyecto Mejora de Instalaciones
Constructora Garza Ponce Octubre 2021

Mecanizacién de
porton exterior,
reparacion portén
interior, instalacién
tuberia de cobre,
reparacion bano de
mujeres (fisura y
destape), pintura de
barda exterior,
pintura de banca.




La Fortaleza de Granja Hogar Santa
Anita

Una de las mayores fortalezas de Granja Hogar Santa Anita es su capital humano,
Mesa Directiva y personal hemos trabajado conjuntamente para proporcionar la mejor
atencion y servicio a nuestros usuarios y sus familias y hacer posible cada uno de los
proyectos concretados en este 2020 y 2021, desde la difusién de la causa, captacidén de
donantes, disefio de proyectos, registro de convocatorias, cotizaciones, compras, eleccién de
proveedores, supervision de ftrabajos, registro de gastos, facturas, evidencia grdfica,
comprobacion del ejercicio del recursos a los donantes, ademas de capacitaciones via zoom
sobre temas de relevancia para la operatividad y profesionalizacion de las Asociacion.

Temas 2020-2021 l -
El poder del mensaje en las Organizaciones

Mejores prdcticas de transparencia para OSC

Responsabilidad social empresarial con enfoque en los 17 ODS

El papel de la Direccién Estratégica en el desempeno de las OSC
Expo Red de Asociaciones
Programas y Proyectos Institucionales
Juntas Directivas Proactivas
Aspectos Fiscales para OSC

Qué es el Voluntariado?

Desarrollo Humano

Taller de Fortalecimiento

Liderazgo para OSC

Nuevos Caminos a la Procuracion
Hablemos de Procuracion

Mejores Précticas de Procuracion
Planeacion Estratégica
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Desarrollo Institucional

Objetivos para 2022

-Mejorar los procesos internos establecidos.
-Continuar con la implementacion y mejora de
buenas practicas.

-Seguir dando cumplimiento a los criterios de
rendicion de cuentas y fransparencia de
aspectos fiscales y legales para Donatarias
Autorizadas.

-Partficipar en los programas de capacitacion
para OSC.

-Desarrollar proyectos para participar en las
convocatorias anuales de  fundaciones
donantes.

-Beneficiar con nuestro servicio a mas personas
con discapacidad intelectual, incrementando
el nUmero de usuarios atendidos.




B Mesa Directiva y
FPersonal de fﬁay'a //o;zaﬁ
Santa An'ta




